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Associacéo Social e de Desenvolvimento de Guifges

1. Da Prépria Organizacio

A ASDG, enquanto organizagdio associativa, registada como Institui¢io Particular
de Solidariedade Social, garante 42 postos de trabalho e presta servigo a cerca de 286
utentes (155 na Infincia e 125 na Terceira Idade).

A defesa e promogio do quadro de valores comuns as Instituigdes,
nomeadamente, solidariedade, responsabilidade, proximidade, procurando muito em
particular:

- Preservar a identidade da Institui¢do, privilegiando a acgiio junto das pessoas,

familias e grupos mais carenciados.

- Acautelar a autonomia da Institnicio, sobretudo ao nivel da livre escolha da

organizagdo interna e dreas de acgfo.

- Desenvolver e alargar a base de apoio da solidariedade e luta contra a exclusio

social,

2. Do contexto Envolvente

No setor social e soliddrio o ano de 2017 prevé-se que seja um ano de
constrangimentos e de restrigBes para as IPSS's, devido ao contexto social, economico e
politico que afeta o pafs. A crise econémica tem efeito direto na necessidade de aumento
da capacidade de prestagio de servigos das IPSS’s, acompanhado pelas dificuldades

financeiras da comunidade que o setor apoia.
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Na realidade em que vivemos, se nfio aumentam a iniciativa social num
logica de solidariedade, as situacBes de crise tenderfio a agravar-se social e

economicamente, colocando em risco a coesfio social.

As IPSS’s respondem aos desafios para novas respostas as necessidades das
pessoas que mais precisam. Desafios que abrem um mundo de oportunidades, s3o
também um mar de dificuldades.

A excessiva dependéncia em termos de financiamento do setor solidério nfo
facilita a autonomia das Instituicdes. E necessdrio encontrar, num quadro de inovagio,
novas formas de financiamento.

O reforgo da capacidade de organizagdo, de planeamento e de gestdo, mas
também de formagéio, ¢ a estratégia para enfrentar os desafios que a4 ASDG se colocam,

aliado ainda a necessidade de garantir a sua sustentabilidade futura.

Assim, e para 2017, a ASDG define como objetivos estratégicos:

a) Continuar a trabalhar com a metodologia preconizada pelos mais elevados
padrdes de qualidade — ISO 9001 — em todos os nossos processos, sendo o ano de
2017 o inicio da aplicagfio do sistema da Gestdo da Qualidade.

b) Apoio Domicilidrio Alargado — aguarda-se decisio da Camara Municipal de
Matosinhos, j4 que a Seguranga Social, desde Janeiro de 2010 que tem os
elementos necessdrios para celebragio do protocolo, mas por dificuldades

financeiras, ndo se prevé a sua celebragiio.

¢) Aquisi¢do de viatura para transporte de pessoas de mobilidade reduzida,

Este ano, respeitamos os processos da ASDG e apresentamos este plano em quatro

pontos:
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Associaciio Social e de Desenvolvimento de Guifdes

I. Processo da Infancia

II. Processo da Terceira Idade
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I - INFANCIA

Creche/ Jardim-de-infincia / A7L

Indice
1- Projecto Educativo 2015/2018 “Um Lugar para a Imaginacfio” ............. pag. 7
L1 —O porqué do Projeto Educativo............coooevvvvivooeoo pag. 8
1.2 — Apresentago do tema..................cooeeereeevoii o Pég. 9
1.3 - Objetivos do Projeto BAUcativo ...............ov.ovvoiveoo Pag. 10
L4 —RESUMO. ...oviviiiiineceii et pag. 11
2- Plano de Atividades ............c.oecuvviriuiiiiinnnireee oo pag. 14
2.1 - Atividades do Projecto Educativo.................................. pag. 15
2.2 — Atividades TemAtCaS ............cv.eueeoeeoereesso pag. 16
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Associacdo Social e de Desenvolvimento de Guifdes

1.1 - O PORQUE DO PROJETO EDUCATIVO

Cada estabelecimento educativo tem recursos humanos e materiais
especificos e diferentes, também as criangas que o frequentam tém
caracteristicas diferentes.

O estabelecimento tem uma identidade, uma razéo de ser, um
funcionamento préprio, e hd que refletir sobre os procedimentos de modo a
prever como ird melhorar a sua organizacéio no futuro.

O projeto do estabelecimento, sendo globalizante, motiva os
diferentes intervenientes educadores, pais, membros da comunidade e,
evidentemente, as préprias criangas - levando & melhoria da qualidade
educativa.

O projeto do estabelecimento traduz um processo interativo, com uma
dindmica prépria, no sentido de orientagdo do funcionamento da Instituicdo e
da sua auto-organizagdo.

Tem objetivos e finalidades.

"A leitura do mundo precede a leitura da palavra"

Paulo Freire
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Associacdo Social e de Desenvolvimento de Guifdes

1.2 - APRESENTACAO DO TEMA

O Projeto Educativo é o documento orientador em Terrrl
metodoldgicos e pedagdgicos, constituindo a base de elaboragdo dos Projetos
Curriculares de Sala.

No que concerne ao Tema coletivo do Projeto Educativo, escolhemos a }UA’”
"Expressdo e Comunicagdio” que ganha vida olhando a nossa Instituicdo como -
“Lugar para a Imaginagdo”.

Sabemos que a imaginagdo é um "lugar de memdria®, é um “lugar de
agdo” significativo para o desenvolvimento infantil.

Constatamos que o desejo da crianga em fantasiar é um reflexo da sua
atividade imaginativa.

A imaginacdo € uma funglo vital do cérebro humano, amplia a
experiéncia da crianga tornando-a assim capaz de imaginar o que por si ndo
foi visto.

Neste projeto assumimos ser uma unidade educativa que privilegia uma
educaclo globalizadora, integrante, que potencia, valoriza e promove a
capacidade de observagdo, o sentido critico, a transformacdo, a exploragdo e
vivéncia de emogdes, e o desenvolvimento da criatividade das criangas.

Neste sentido, a qualidade da vida imaginativa da crianga carece de um
ambiente favordvel ao "faz-de-conta”, em que ela expressa e comunica a
forma como perceciona o mundo que a rodeia, aprende a identificar, a pér

hipéteses, a resolver as questdes com que se depara.
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Associaciio Social e de Desenvolvimento de Guifdes I\M
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1.3 - OBJETIVOS DO PROJETO EDUCATIVO

"A Educagdo Pré-escolar é a primeira etapa da educacdo bdsica no
processo de educagdo ao longo da vida, sendo complementar da agdo
educativa da familia, com a qual deve estabelecer estreita relagdo,
favorecendo a formagdio e o desenvolvimento equilibrado da crianga, tendo
em vista a sua plena insergdo na sociedade, como ser auténomo, livre e
solidério”.

In "Orientacées Curriculores
Sdo objetivos do Projeto Educativo:

+ Contribuir de forma sauddvel para a assimilagdo de principios e valores,
espirituais, estéticos, morais e civicos,

* Promover o desenvolvimento da crianga de uma forma global com base nas
suas caracteristicas individuais.

* Promover a amizade e o respeito pelo outro, como ser dnico e individual.

* Proporcionar a crianga o desejo de aprender, criando-lhe hdbitos
fundamentais para o seu desenvolvimento, estimulando o seu sentido critice e
analitico.

- Integrar todas as criangas na Instituigdo e no Grupo, quaisquer que sejam
as suas realidades sociais, intelectuais, econémicas e culturais,

* Permitir a cada crianga que ao longo da sua aprendizagem desenvolva o
espirito de iniciativa, a curiosidade, o desembaraco e a autoconfianca.

* Incentivar o trabalho em grupo e o desenvolvimento de atitudes
cooperativas e democrdticas.

* Criar um ambiente de qualidade propicio ao sauddvel desenvolvimento da
personalidade de cada crianga, de forma a ser capaz de se situar e
expressar, num clima de compreensdo e afeto.

* Incentivar a participagdo das familias no processo educativo.
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Associaciio Social e de Desenvolvimento de Guifdoes

1.4 - RESUMO

Educar é criar a responsabilidade e o respeito perante nés e perante
os outros. E criar uma consciéncia de deveres e direitos, sentimentos de
comunidade e partilha. E ensinar a olhar o mundo que nos rodeia, com olhos
criticos, para assumir as identidades e as diferencas, a pluralidade de
pertencas e o sentido de participacdo. E incentivar o didlogo, explorar e dar

espago a imaginagdo da crianga e promover a capacidade para inovar.,

E da interagdo e da comunicagdo que resulta e educagéo que ndo € mais
do que uma questdo de estruturas sociais e culturais. A educagdo tem de ter

um papel importante na transformagdo da sociedade e da cultura.

Pensamos no nosso projeto como uma Unidade Educativa, onde se
aprende a aprender, através de um modelo de pedagogia estruturada, que
sustenta toda a nossa intervengdo educativa, dando igualdade de

oportunidades a todas as criangas, para que tenham sucesso na aprendizagem.

Consideramos que a construgdo deste Projeto Educativo é a base que
sustenta os fundamentos para:
* Promover o pleno desenvolvimento da crianga a nivel fisico, cognitivo,
afetivo/emocional e social.

* Incentivar uma permanente articulagdo das atividades escolares com a
familia e a comunidade.

- Estimular as nossas criangas a construirem uma diversidade de percursos
que as preparem para a etapa educativa seguinte.
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Associacéio Social e de Desenvolvimento de Guifées

Assim, pretende-se que o nosso Projeto Educativo:

* Seja a expressdo de um conjunto de vontades adotadas no seio da
comunidade escolar.

* Abranja todos os participantes envolvidos, por forma a conduzir & sua
coresponsabilizagdo.

* Se concretize em fungdo da realidade fisica e pedagdgica da instituicdo

Neste "Lugar para a Imaginagdo” e parafraseando Leonardo da Vinci:

“Aprender € a dnica coisa de que a mente nunca se cansa, nunca tem
medo e nunca se arrepende. "
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Plano de Atividades

I - Atividades do Projeto Educativo

IT - Atividades Tematicas

III- Calendarizacao Anual

2016/2017

Pégina 14 de 46




* Contribuir de forma saudével para a assimilagdio de principios e valores, espirituais, estéti

c/gs,/ iS €
- i

* Promover o desenvolvimento da crianga de uma forma global com base nas suas caracteristicas

civicos.

individuais.

* Promover a amizade ¢ o respeito pelo outro, como ser tinico e individual.

* Proporcionar 2 crianca o desejo de aprender, criando-lhe hébitos fundamentais para o seu
desenvolvimento, estimulando o seu sentido critico e analitico.

* Integrar todas as criangas na Instituigio e no Grupo, quaisquer que sejam as suas realidades sociais,
intelectuais, econdmicas e culturais.

* Permitir a cada crianca que ao longo da sua aprendizagem desenvolva o espirito de iniciativa, a
curiosidade, o desembarago ¢ a autoconfianca.

* Incentivar o trabalho em grupo e o desenvolvimento de atitudes cooperativas e democréticas.

* Criar um ambiente de qualidade propicio ao saudével desenvolvimento da personalidade de cada crianga,
de forma a ser capaz de se situar e expressar, num clima de compreenso ¢ afeto.

* Incentivar a participagio das familias no processo educativo.

1- Desenvolvimento de actividades individuais, em pequeno ¢ em grande grupo: rotinas, regras da sala,
espago € tempo.

2- Implementagiio de actividades que permitam a liberdade de expressio através do desenho, pintura,
trabalhos manuais, jogo 16gico- matemético, jogo simb6lico
3- Dinamizagio de momentos de didlogo e reflexio.

4- Intercdmbio de saberes entre salas e Respostas Sociais.

5- Incentivo ao interesse pela descoberta da leitura de histérias e lendas, lengalengas, poesias e cangdes e
dramatizagées.

6- Conhecimento da nova Roda dos Alimentos. “Comer bem, viver meihor”.
7- Criagio de momentos hidicos.

8- Envolvimento dos pais e familiares em vérias actividades.

- Elementos da Instituigio: Direcciio, Pessoal Docente, Pessoal niio Docente

- Criangas

- Familia

- Comunidade: Seguranga Social, Cdmara de Matosinhos, Unido de Freguesias de Custoias, Lega do Balio

- De Setembro de 2016 a Julho de 2017
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Associagédo Social e de Desenvolvimento de Guifdes

I1 - PROCESSO TERCEIRA IDADE

O Plano Anual de Actividades constitui-se como um documento orientador
da actividade que define os objectivos, as formas de organizacdo, as estratégias e a

programacdo das actividades a desenvolver.

Tendo em conta os objectivos definidos, o plano de actividades poderé ser
re(construido) em virtude de novos eventos / actividades que surjam ao longo do

ano.

A planificacdo de actividades pressupSe a ocupagio do cliente e o seu
envolvimento nas actividades, para que este “possa sentir prazer na sua realizacdo,
entusiasmando-se pela participacio e consciencializando-se que pode dar o seu
contributo no desenvolvimento das actividades propostas...”. Estas actividades
visam “facilitar o acesso a uma vida mais activa e mais criativa, @ melhoria nas
relagbes e na comunicacio com os outros, para uma melhor participa¢do na vida
da comunidade desenvolvendo a autonomia pessoal.” (in: Terceira Idade: uma

questdo para a Educagdo Social, Universidade Portucalense)

Para 0 ano 2017 a Associagdo Social e de Desenvolvimento de GuifSes
pretende dar continuidade ao trabalho que tem vindo a desenvolver nas vérias

respostas sociais.

Cenitro de Convivio

O Centro de Convivio é uma resposta social que desenvolve atividades que
visam contribuir para o bem-estar fisico emocional dos seus clientes, tendo como

principais objetivos:
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Associagdo Social e de Desenvolvimento de Guifdes

— Prevenir a soliddo e o isolamento;
— Fomentar as relagdes interpessoais e intergeracionais;
Aumentar as competéncias pessoais € sociais;

— Promover o Envelhecimento Activo. %
Neste sentido, serfio desenvolvidas vérias atividades de caricter regular e q
temaéticas, tais como: M

Atividades Regulares:

Atividade Objetivos Periodicidade

- Adquirir estabilidade e equilibrio;

- Diminuir o risco de quedas ¢ fraturas;
L - Ajudar a enrijecer os misculos € a aumentar a
Hidroginastica ) ] 2 vezes por semana
resisténcia;

- Melhorar as funges cardiovasculares;

- Relaxar.

- Trabalhar o equilibrio corporal;

- Melhorar as fungdes cardiovasculares e
respiratorias;

o - Aumentar os niveis de movimento, forca e
Tai Chi ) ] 1 vez por semana
resisténcia muscular,

- Melhorar a parte cognitiva;

- Diminuir o sedentarismo e a inactividade

fisica.

- Aumentar os niveis de movimento, forca e
resisténcia muscular;

Gindastica e 1 vez por semana
- Ganhar coordenagio ¢ flexibilidade; P

- Diminuir o sedentarismo e a inatividade fisica.

Péagina 26 de 46



Atividade

Objetivos

Periodicidade

Dangas de Saldo

- Melhorar a auto-estima ¢ auto-imagem;

- Superar limites fisicos;

- Contribuir para a autonomia e independéncia
do idoso para que este se mantenha activo e

participativo socialmente.

1 vez por semana

Grupo Coral

- Estimular a capacidade de meméria;

- Melhorar a dicgéo € a oratéria (estimulagfio da

fala); 2 vezes por semana

- Trabalhar a auto-estima;

- Socializar.

Alfabetizacdo

- Estimular a capacidade cognitiva;
- Permitir aos idosos o primeiro contacto com a
escrita ou rever/reaprender conhecimentos

adquiridos

2 vezes por semana

Além destas atividades existem outras que se irfo desenvolver ao longo da

semana ou regularmente, tais como:

¢ Trabalhos Manuais (2 vezes por semana);

* Apoio / Acompanhamento médico (1 vez por semana);

* Dangas Folcléricas (regularmente);

» Jogos: Tradicionais, cartas, domind, etc. (regularmente);

* SessOes de Cinema (regularmente);

* Dindmicas de Grupo (regularmente);

¢ Comemoragio dos Aniversarios dos Utentes (regularmente);

® AccOes de Sensibilizagio Especifica (regularmente).
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Note-se que o sucesso das atividades proporcionadas pela ASDG continua a
apresentar sempre um valor superior a 65%, revelando o entusiasmo com que 0s nossos

clientes participam regularmente na dindmica da Instituigio.

As metas definidas para 2017 vio de encontro as tendéncias que o histdrico
recolhido nos revela.

Atividades Tematicas:

As atividades teméticas para o ano de 2017 foram pensadas tendo por base os
resultados obtidos nos anos anteriores.
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Centro de Dia

O Centro de Dia procura colaborar com as familias na prestagio de um conjunto
de servigos que contribuem para a permanéncia dos idosos no seu meio social e
familiar.

Também para esta resposta social a Associagio propde-se continuar a atingir os

seus objetivos:

Melhorar a qualidade de vida dos clientes e familiares;
— Assegurar a satisfagdo das necessidades bésicas dos clientes;
— Permitir a continuidade das pessoas no seu domicilio ¢ comunidade;
— Prevenir a soliddo ¢ o isolamento;
— Fomentar as relagGes interpessoais e intergeracionais;
— Aumentar as competéncias pessoais e sociais;

— Promover ¢ Envelhecimento Ativo.

Os clientes do Centro de Dia poderdo usufruir de vérias atividades de caricter

regular e teméticas, referidas anteriormente (Centro de Convivio).

Servigo de Apoio Domicilidrio

O Servigo de Apoio Domicilidrio consiste na prestacio de cuidados e
servigos a familias ¢ ou pessoas que se encontrem no seu domicilio em situagdo de
dependéncia fisica € ou psiquica e que nfio possam assegurar, temporaria ou
permanentemente, a satisfagdo das suas necessidades bésicas, bem como, a

realizacfo das atividades instrumentais da vida di4ria.
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continuamente, prestam no domicilio os servigos de alimentacfo, higiene pesse?

higiene habitacional, tratamento de roupas, entre outros.

serio:

Atualmente, dispomos de duas equipas no terreno que, didria

No Servi¢o de Apoio Domicilidrio, os objetivos que se propbem atingir

» Assegurar a satisfagio das necessidades basicas dos clientes; MM

* Melhorar a qualidade de vida dos seus clientes e familiares;

* Prevenir situacbes de dependéncia e promover a autonomia
permitindo, assim, a continuidade das pessoas no seu domicilio e

comunidade, evitando e/ou atrasando a sua institucionalizac3o;

* Alargar o apoio prestado aos fins-de-semana e feriados.
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Associacéiio Social e de Desenvolvimento de Guifies

Guifbes, 05 de Novembro de 2016

A Direcio,
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A elaboragfio do orgamento para o ano de 2017, onde os pressupostos e as

variaveis utilizados, sio neste momento de grande incerteza e tratando-se de uma
peca fundamental para o acompanhamento dos fluxos financeiros de quaisquer
empresa ou Instituicdo, corre-se o risco de contribuir para desvios que noutras
circunstincias seriam inaceitaveis.

Todavia, e no contexto das incertezas actuais, os valores orcamentados
tiveram a utilizagdio dos dados disponiveis, tendo sido inserido o indice de inflagio
previsto (1 %), nas dotacSes da Seguranga Social e nas restantes rubricas tal ndo foj
aplicado o que representa uma aposta no controlo € acompanhamento mensal de
execugdo or¢amental.

Temos de manter a esperanga que sejamos capazes de enfrentar e vencer os
obsticulos que nos esperam,

Os mapas que a seguir se apresentam dio a oportunidade para se analisar os

valores e as correspondentes notas explicativas dos mais significativos.

1) Elementos de Rendimentos

As fontes de receita, derivam dos acordos de cooperagdo com a Seguranga
Social, ja celebrados, de acordo com o mapa que se segue, € do subsidio para rendas

¢ alugueres da Cimara Municipal de Matosinhos.
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[ Equipamento

Creche 30 utentes 5 utentes

Jardim-de-Infincia 70 utentes

Esquinheiro Apoio Domiciligrio 25 utentes 7 utentes

Centro de Dia 20 utentes 10 utentes

Centro de Convivio 33 utentes -

Centro de Convivio 10 utentes -

Centro de Dia 20 utentes

ATL 30 utentes 20 utentes

Os acordos de Cooperagiio com a Seguranga Social orcamentados s3o os que

temos em curso, acrescido de 1 %, e que estfo incluidos na rubrica: “ Subsidios,
Doagoes e Legados a Exploracdo — Instituto de Seguranca Social - Centro Distrital
do Porto”, e outros, que representam 55,54 % do total da receita,

Na rubrica de “Prestagées de Servicos — Quotas dos Utilizadores”,
representam as prestagbes familiares dos utentes, calculadas de acordo com as
normas da Seguranca Social, € nos “Outros” — actividades como piscina, danca,
praia e outras actividades, ¢ Quotas dos Associados, que ji representam,
conjuntamente com as matriculas e mensalidades, 43,67 % do total das receitas.

Nas rubricas de “Outros Rendimentos”, inclui Donativos, Consignacio de

0,5% IRS e Juros obtidos, que representam 0,79% do total da receita.
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2) Elementos de Gastos

Os valores orcamentados para a rubrica “Géneros Alimenticios”, que
representam 12,58 %, da totalidade dos custos, tém em ateng¢do as entregas do Banco
Alimentar Contra a Fome, estando sujeitos aos constrangimentos daquelas, e nio
prevendo o indice de inflagdo, procurando gerir de forma a que os montantes
or¢amentados ndo venham a ser ultrapassados.

Na rubrica “Gastos com Pessoal”, que representa 62,57 %, da totalidade dos
custos, ndo se previu o indice da Inflagio previsto, considerando-se apenas 0s
acertos resultantes das “Diuturnidades”, que entretanto os colaboradores vao
adquirindo.

Na rubrica “Fornecimentos e Servigos Externos”, também conhecido por
“Custos de Funcionamento”, que representam 21,92 % da totalidade da despesa,
sendo uma 4rea da qual merecera uma atencdo de contengfo e rigor a que todos os
colaboradores serfo chamados a participar, tendo em conta os aumentos j4
anunciados da energia e gas, que pretendemos minimizar no controlo dos consumos,

A rubrica de “Depreciagbes ¢ Outros”, que representam 2,93 %, da
totalidade da despesa, e que se relacionam com os activos da Instituigdo e gastos

financeiros.

3) Investimentos

No mapa de “Investimentos”, na rubrica “Equipamentos Administrativos”,
prevé-se 0 montante de 10.000,00 €, para actualizacfio de alguns equipamentos. Na
rubrica “Equipamento de Transporte” estima-se o montante de 35.000,00€ para
renovagdo da frota, dado que o desgaste das mesmas tem originado gastos de

manuten¢ido insustentaveis.
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o 1 Associaci@o Social e de Desenvolvimento de Guifges

Guifdes, 05 de Novembro de 2016

O Presidente, )‘”e/’&*"l

O Vice — Presidente, 7, ;. /
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) MAPA DE GASTOS COM O PESSQAL --‘

Mimsténo 03 Soidaredam T |
& da Sequianga Sooaf — —

e AND 2017

m CONTA DE EXPLORAGAQ PREVISIONAL E

ORGAMENTO DE INVESTIMENTOS
¢ NIss 20004862407 p
INSTITUTO DA SEGURANCA SOCIAL LP.
(EM EUROS)

BUiRRTCa VALORES | TAXAS DE

ANUALS | ENCARGOS

63 Gastos com o pessoal 497.397,80
DRas vendas e dos gefvicos prestados 282.141,00 #VALOR!
TCO - IPSS (22,30%) 262,141,00 22, 30% 62.917,40
Isentas de encargos para ent. patronal
1. Emprego 0,00 0,00% 0,00
Longa Duracdo 0,00 0,00% 0,00
Subsidio de Alimentaciio 0,00 0,00% 0,00

Cutras percentagens (a descrever)

0,00 —% #VALORI,
0,00 % #VALORI
Dos servicos adminigtrativos 118.966,00 #VALORI
TCO- PSS {__, %) 119.966,00 22,30% 26.752,40

Isentas de encargos para ent. patronal
1. Emprego 0,00 0,00% 0,00
0,00 0,00% 0,00
0,00 0,00% 0,00

Qutras percentagens (a descrever)

0,00 % #VALOR|
0,00 . % #VALOR!
633  Beneficios pos-emprago 0,00 5= =2 122 1= i (O
834  indemnizagies o0 e ———
635 Encargos sobre remuneragées |/ =——— | __B89.669,80
636 Seguros acident trabatho e doeng prof, 4.021,00 [ — ]
837/8  Outros gastos com o pessoal Le00,00 EE—— e

(A desenvolver de acordo com as Taxas de Encargos para a Seg. Sodial)
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Minmterey i
€ da Hequranca Sociat

. /
CONTA DE EXPLORAGAOD PREVISIONAL E ORCAMENTO ANO 2017
DE INVESTIMENTOS

INSTITUTO DA SEGURAMCA SOCIAL LP.

. VAl.ORES DOS
DESCRICAD lm?ﬂaﬁh FIX0S

VALORES 0AS’

DEPRECIAGDES |

Total de depreciagBes do ano N-2

Total de depreciagses que findaram em N-2

“Total de depreciagbes que findam em N-1

ACTIVOS FIXOS TANGIVEIS ADQUIRIDOS EM N-1 175338380 14.509,77
Sujeito a 2% 91.145,80; 2% 1.822,80
Sujeito a 12,5% 42.700,00 12,50% 5.337.50
Sujeito a 16,66% 0,00 16,86% 0,00
Sujelto a 20% 32,000,00° 20,00% 6.400,00
Sujsito a 25% 6,00° 25,00% 0,00
Sujelto a 33,33% 0,00 33,33% 0,00
Sujeitoa 10 % 9.493,78 10,00% 948,37

ACTIVOS FIXOS TANGIVEIS A ADQUIRIR NO ANO N 4500000 6.041,00
Sujeito a 2% 2% 0,00
Sujeito a 12,5% 35.000,00 12,50% 4.375,00
Sujsito a 16,66% 10.000,00 16,66% 1.666,00
Sujelto a 20% 1 20,00% 0,00
Sujeito a 25% 25,00% 0,00
Sujeito a 33,33% 33,33% 0,00
Sujelto a 100% 100,00% 0,00
Bujeito a % % #VALCR!
TOTAL === 20.550,77
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CONTA DE EXPLORAGAO PREVISIONAL E ORGAMENTO DE
INVESTIMENTOS

INSTITUTO (28 SEGURANGA SOCIAL 1P

IGGOIET DAE

CON AN * IEEIGNATLAD HOT RS CHCRMINTI AND 1

T1+72 Vendan & servicos prastadas 347.845,00
B1+621+63-63G Adm  Custo das vandan a dos servigos prestadas 421.020 40
Resuitado bruto 1307940
Quiros rendimantos A18.380,49
7511 - 16, IP'- Centro Distrital 41745378
T-T14T247611) «.Qutros ~373.000,22
8253 Gastos de disiribuigio 14871240
(m) Gastos edminiatrativas. 21.450,77
b} Qatios da inveatigago ¢ dasetvolvimentc
{e.) Quiros gaston 21.450,77
{antes de gastos »Impy 178481
[:L:] Gestos da financiamento {liquidos) 50,00
Razuttacio antes de Imposton 1.804,81
s Imposts ssbre rendiments do parodo
Reaultado liquide do pericdo 1.834,5¢
* {a titulo examplHficativo}
(B) 62-{821+8253)+ 83-{83 Custo das vend: dan senviges 64-6414B5-5534864+67-
(b) Estes velares gerfio deduzidos aos vakwes das rubrices "gastos " ou em "outros Qastos”

[e) B41+663+06-854 +881+ BB +505 1 +5852+BA5E+386+367+600+088

BLTE SURSTI0E
CESIGRAL LD FIMANCIAMERT JOUTRAS
T a - A ENTIDADES

ETROS
FIMARCIAMERTOS

| COUTGD DA%
COMTAR

43+453+055-450 Activos fixos tangiveis 10.000,00 0,00 35.000.00 0,00 45.000.00
432 Hany do patrimdnia histdricn a cultural 0,00 0.00 0,00 c,00 0,00
4244524455450 Propriedades da Investimemio 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
44+454-+455-458 Actives Intanglveln 0,00 0,00 0,00 0,00 000
4 Invastimentos financeiros 0,60 0,00 0,00 2.00 000
28 F 1 il LY 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAIS 10.000,00 0,00 35.000,00 60 45.000,00
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Associacio Social e de Desenvolvimento de Guifoes

Conta Descriciio Subtotal Total

631 Remuneragdes Certas 402.107,00
632 Remuneragbes Adicionais 0,00
635 Encargos s/ Remuneragdes 89.669,80
636 Ac. Trabalho 4.021,00
638 Outros 1.600,00

497.397,80

64 Depreciagdes 20.550,77

6883 Quotizagbes 400,00

6888 Outros 500,00

69 Outros Gastos Financeiros 1.750,00

794.908,57

Resultado Previsional 1.834,51

TOTAL DOS GASTOS 796.743;_,08

Conta RENDIMENTOS Subtotal Total
7211 Mensalidades dos utentes 300.068,00
722151 Quotas dos associados 10.300,00
722159 Outros 18.210,00
725 Servigos Secunddrios 19.371,00

347.949,00
751 ISS - Protocolos 417.453,76
752 QOutras Entidades 25.051,32

442.505,08
7883 Subsidio de Investimento 1889,00
7885 Consignagio {0,5 % IRS) 1.100,00
7886 Donativos 1.000,00
7888 Outros 500,00

4.489,00

791 Juros Obtidos 1.800,00 1.800,00

TOTAL DE RENDIMENTOS 796.743,08
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Associaciio Social e de Desenvolvimento de Guifdes

Nota Informativa - 2017

Conta Gastos Subtotal Total
61211 | Matérias-Primas — Géneros Alimenticios 100.000,00 4 / ' H
6221 Trabalhos Especializados 2.520,00 |
6222 Publicidade e Propaganda 0,00

6223 Vigilancia e Seguranga 2.000,00

6224 | Honorarios 13.300,00

6226 Conservagéo e Reparagdo 21.333,00

6228 Outros Servigos Especializados 5.442,00

6231 Ferramentas e Utensilios de Desgaste Rapido 1.706,00

6232 Livros e Documentos Técnicos 630,00

6233 Material de Escritério 2.864,00

6238 Outros 3.840,00

6241 Electricidade 18.306,00

6242 Combustivel 1 1.197,00

6243 | Agua 5.677,00

6248 Outros Fluidos (Gas) 15.549,00

6251 Deslocagdes e Estadias 404,00

6261 Rendas e Alugueres 25.051,00

6262 Comunicagio 5.437,00

6263 Seguros 5.413,00

6265 Contencioso e Notariado 300,00

6267 Limpeza, Higiene e Conforto 13.726,00

6268 Outros 19.615,00

62 Fornecimentos e Servigos Externos 174.310,00
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SUBBIDIOS ESTADU E CUTROS ENTES PUBLKRS

155, 1P
OQUTRAS ENTIDADES PUBLICAS
SUBSINIOS DE CUTRAS ENTIDADES
DOAGONS E HERANGAS

LEGADOS

OF PEONISOES

1% #ROVINCES ESPESIIGAS

RENDIMENTOS SUPLEMENTARES

OUTROS RENDIMENTOS E GANHOS
CORREGOES DE PERICDOS ANTERIORES
IMPUTAGAO DE SUBSIDIOS DE INVESTIMENTO
RENDIMENTOS E GANHOS EM ATIVOS
OUTROR NAD ESPECIFCADOS

TOTAL RENHMEN

RUBRIC &

SERVICOS ESPECIALIZADOS
THRARALMOS ESPECIALIZADOS
PUBLICIDADE E PROPAGANDA
VIGEANCIA E SEGURANGA
HONCRARIOS
COMISSOES
CONSERVAGAO E REPARAGAO
QUTROS

MATERIAIS
FERRAMENTAS E UTENSILIOS DE DESGATE RAPIDO
LIVRCS E DOCUMENTAGAD TECHICA
MATERIAL DE ESCRITORIO
ARTIGOS PARA OFERTA
OUTROS

ENERGIA E FLUIDOS
ELETRICIDADE
COMBUSTIVEIS
AGUA
OUTROS

DESLOCACOES, ESTADAS E TRANSPORTES
DESLOCAGOES E ESTADAS
RANGPORTER OE PESSAAL

EVISIONA
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e
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. — =——p—

i - 3 ML) -
q1r ‘IH.'!'I 98.179,63 147.774,32 15.794,73; 21 a1 52.566.8 75.646,98
Pt IR 15.625,00] 312500 6:250,00 5132

‘ s e S |
_ ol e e | . . |
0,60
00
T S—— . S ———— 1
v ‘Rl S . . mem - emel e e Wi 45|
: 7
vl - R - . 1
1 B0, 359,85 661,79 203,63 146,60 289,58/ 327,56/
e . T “201.76) 298,58 450,84 [

212 12!

a1

A1 il | T\ FELAN |

|
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381,00 504,80 [ 215,60 155,20 306,60 246,80
253265 3.85542 1.433,74/ 1.032,08 2.038,90 2.306,21|

1.855,44 327037 3.699,14}
422,29 834,27 942,64
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- RAISPERTES OE VERCADIRIAS 3] — S
6258 OUTROS o0
BERVICOS DIVERSCS on.ca2.08 | e d Tl Ry e, oS o
6261 RENDAS E ALUGUERES atrin 2.700.4| 1.343,35 3.840.34
a262 COMUNICAGAC 437,08 103574 1616,97 586,11 421,91 833,49 842,78
&263 SEGUROS 103117 1.609,83 583,52 420,05 a20.82 938,61
5264 ROYALTIES ‘
6265 CONTENCIOS0 E NOTARIADO ; 57,15 089,22 32,54 2328 45,99 52,02
6267 DESPESAS DE REPRESENTAGAD X —
LIMPEZA, HIGIENE E CONFORTO 408211 1.479,66 1.065,14 2.104,21 2.380,08 -
6268 OUTROS SERVICOS 5.833,50 2.114,49 152212
REMUNERAGOES DOS GRGAOS SOCIAIS B
6311 REMUNERAGOES CERTAS
6312 REMUNERAGOES ADICIONAIS f ;
saz REMUNERAGOES BO PESSOAL , L ez AT e i1 80| Al el A
e REMUNERAGOES CERTAS a0 10 76.601,38 119.586,62 AR MTI5 3120351 1 gd107! 69.725,35
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s ENCARGOS SOBRE REMUNERAGOES - ki el TR TABETY ¥l “om
BT ORGAOS SOCIAIS ey = |5 = e | -1 |
6362 PESSOAL . ... ... (S - ] O T —— ___ i
638 SEGUROS ACIDENTES TRABALHQ E DOENGAS PROFISSIONAIS Ti5E) nam i U E— - a o,
8381 ORGAOS SOCIAIS
6362 PESSOAL R LEEE T = L FRE] "H'”!L e |
L GASTOS DE AGRO SOCUAL i M = - SR i e e e S S
6371 GRAADS SOCIAIS
& PESSOAL B
ey OUTROS GASTOS COM O PESSOAL TaraRalY, A e e ey e (Y 089
£381 ORGAOS SOCIAIS |
1 em 475,84 172,48 124,16 245,28 277 A4
| : . ’
- — . e | o | |
.-\.ﬂ . .B_r‘|1:P;H: nl ) .2:”' I.'I__. o ;l:’n':lrn_;‘ﬁ_ 1151_1_-[}:“ S 7;,..&‘_?‘ r;'_:
1 -“' + »
- | } I
LR : !
sisn ! -
| - |
o - , | S j
i =
anzm87
s OUTROS GASTOS E PERDAS wodifl ] — — I B |
6881 CORREGOES DE PERIODOS ANTERIORES oy o - T — [Tt r ]
6882 DONATIVOS ! }
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Associacio Social e de Desenvolvimento de Guifdes

RELATORIO E PARECER DO CONSELHO FISCAL

- PROGRAMA DE ACAO E ORCAMENTO 2017 -

Aos Associados da ASDG:

No cumprimento do estipulado na alinea b) do n.° 1, do artigo 17.° dos

Estatutos, procedemos:

a) A andlise do Orcamento de 2017, bem como do Programa de Agdo

verificamos que os gastos sdo compativeis com o Programa de Ag¢do.

b) Do trabalho efetuado verificamos que:

O orcamento foi elaborado considerando as actividades de
funcionamento corrente nomeadamente na area da Infincia e da

Terceira Idade;

O orgamento de funcionamento de 2017 assentou numa projecdo de

dados disponiveis e acréscimo de 1%, na rubrica do ISS - Protocolos;

O or¢amento de investimento de 45.000,00 € prevé a aquisigdo de
equipamento administrativo, programas informaticos, renovagdo da

frota automovel;

Os gastos previstos no montante de 794.908,57€, estdo assegurados

por rendimentos;

O or¢amento para 2017 apresenta um resultado previsional de
1.834,51€.
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Associacdo Social e de Desenvolvimento de Guifdes

— Nesta conformidade transcreve-se:

Sobre o Programa de Acéio:

O Conselho Fiscal regista positivamente o programa de agdo € a

forma dindmica do envolvimento da comunidade.

Sobre o Orcamento:

Considerando adequado o plano de execugdo financeira a proposta
do Programa de Acgéo, tendo presente as dificuldades que caracterizam o

setor solidario do Concelho de Matosinhos.

Guiftes, 8 de novembro de 2016

O Conselho Fiscal,
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