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Associacdo Social e de Desenvolvimento de G;;lfﬁ%\)

Moo

1. Da Prépria Organizacio

A ASDG, enquanto organizagfio assocjativa, registada como Instituiciio
Particular de Solidariedade Social, garante 55 postos de trabalho e presta servigo a 285
utentes (167 na Infincia e 118 na Terceira Idade).

A defesa ¢ a promogdo do quadro de valores comuns as InstituigSes,
nomeadamente, solidariedade, responsabilidade, proximidade, constituem o foco da
acfio da ASDG, procurando muito em particular:

- Preservar a identidade da Instituig#io, privilegiando a atividade social junto das

pessoas, familias e grupos mais carenciados;

- Acautelar a autonomia da Institui¢fio, sobretudo ao nivel da livre escolha da

organizagdo interna e areas de atividade;

- Desenvolver e alargar a base de apoio da solidariedade ¢ a luta contra a

exclusdo social;

- Prevenir as ameagas internas e precaver contra as externas que tendem a

desenvolver-se contra as [PSSs, nomeadamente em campanhas na comunicagéo,

redes sociais e opinidio publica.

2. Do Contexto Envolvente

A incerteza com que o mundo se apresenta no nosso quetidiano contribui para
que o futuro seja encarado com grande preocupagéo, nomeadamente no campo da
economia social em que nos inserimos, cujos constrangimentos financeiros se agravam
dia a dia, fruto nfo s6 da necessidade de alargar a sua agéio por forca de novos e

prementes desafios como também da diminuigdo dos recursos que nos sdo
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disponibilizados, nomeadamente as atualizagSes salarias decorrentes da Lei, que
agravam substancialmente os gastos com o pessoal, sem que sejam tomadas medidas
que visem compensar 0 seu impacto na estrutura financeira do Setor e cujos reflexos
negativos para o normal funcionamento do mesmo constituem uma preocupagfo
acrescida para os seus dirigentes.

E neste contexto que foi elaborado o or¢amento para 2026, o qual ja reflete a

desejada entrada em funcionamento da nova creche (para mais 30 utentes).

Assim, e para o ano 2026, a ASDG definiu como objetivos estratégicos:

a) Continuar a trabalhar com a metodologia preconizada pelos mais
elevados padrdes de qualidade - ISO 9001 - acompanhando a sua
atualizagdo, ja que fomos certificados em 2017 e alvo de
acompanhamento em maio de 2019, continuando a sua atualizacfio
sistematica com resultado positivo, mas que foi suspensa em 2020, 2021
e 2022 por forga da pandemia Covid-19;

b) Apoio domiciliado alargado, ja referido em anos anteriores e continuando
a aguardar as conversagdes com a Cémara Municipal de Matosinhos,
que estard disponivel para retomar o contato com as InstituigSes que ja
estéo no terreno e com estudos ja apresentados, como € 0 nosso caso;

c) Uma vez que foi efetuado em junho de 2024 o distrate do contrato de
cedéncia do direito de superficie com o objetivo da construgio de uma
ERPI, inviabilizado pela ndio aprovagfio do respetivo projeto, pretende-
se reinserir este processo na ordem do dia com vista 4 implementaggo

daquela valéncia e/ou de uma Unidade de Cuidados Continuados.

De seguida, apresentam-se os processos, Infincia ¢ Terceira Idade, com as

acOes a desenvolver para o ano 2026.
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1 — Projeto Educativo

1.1 — Tema trienal

A Equipa Pedagogica definiu, no ano letivo transato, o tema “Educar para
Sentir” como eixo orientador para o trabalho comum e transversal a todas as valéncias
da instituicdo, no dmbito do triénio educativo em curso. Encontra-se atualmente em

desenvolvimento o segundo ano de implementagéio deste projeto.

A escolha deste tema surge da necessidade de responder de forma consciente e
ajustada as mudancgas sociais ¢ familiares que se tém vindo a acentuar nas ultimas
décadas. Entre os principais fatores observados destacam-se: o aumento do nimero de
horas dedicadas ao trabalho, o ritmo de vida cada vez mais acelerado, a diversidade
crescente dos modelos familiares, a diminuigdo do tempo disponivel para o convivio
entre pais e filhos, o facto de muitos avés se manterem profissionalmente ativos, a
utilizagio precoce e frequente das tecnologias sem supervisdo adulta e, mais
recentemente, o impacto da pandemia, que alterou significativamente as dinfdmicas

familiares e sociais.

Neste contexto, a ASDG assume um papel cada vez mais relevante no processo
educativo, enquanto espago privilegiado de aprendizagem, socializagio e
desenvolvimento integral das criangas. A institui¢do €, hoje, um contexto fundamental
para a construgdo de competéncias pessoais, sociais e emocionais, promovendo uma
educagfio que valoriza nfo apenas o dominio cognitivo, mas também o crescimento

relacional e afetivo.

O tema “Educar para Sentir” reflete, assim, o compromisso da instituiciio em

promover o bem-estar emocional, a empatiza, a expressdo de sentimentos ¢ a vivéncia de
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relagBes positivas, reconhecendo que educar ¢ também cuidar, sentir € Aprender em % %
: ]
conjunto. - ﬂ\

Grande parte das problemiticas atuais decorre de uma iliteracia emocional,

entendida como a dificuldade em reconhecer, compreender € gerir as préprias emogdes.

A inteligéncia emocional constitui um fator determinante no desenvolvimento
equilibrado do individuo, permitindo-lhe estabelecer relacGes interpessoais positivas e

alcangar maior bem-estar pessoal e social.

As emogbes resultam da interagfio com o meio envolvente e sdo influenciadas
pelas relagBes que se constroem e pelo contexto sociocultural em que o individuo se
desenvolve (Alzina, 2000). O vinculo afetivo estabelecido com os pais € cuidadores € a
base do desenvolvimento social € emocional da crianga (Hohmann & Weikart, 2007).
Contudo, as transformacdes familiares ¢ sociais verificadas nas 0ltimas décadas levaram
a que a escola e as instituigdes educativas assumissem um papel mais ativo e
complementar ao da familia no processo de formago da crianga (Faria, 2011; Goleman,

2003).

Atualmente, a educagiio € a socializagio so processos partilhados entre a
familia e a instituigdo, exigindo coeréncia educativa e colaboragfio mitua. Observa-se,
no entanto, um decréscimo nas competéncias socioemocionais das criangas,
nomeadamente na empatia, na partilha, na capacidade de reflexfio e na gestéo

emocional.

Neste contexto, toma-se essencial promover a educagfio emocional como
componente transversal ao desenvolvimento infantil, aliando as dimens@es cognitiva ¢
afetiva. A aposta nesta vertente educativa contribui para a formagdo de criangas
emocionalmente competentes, auténomas e resilientes, capazes de se compreender a si
proprias e de estabelecer relagdes sauddveis com os outros. Educar, assim, ¢ também

educar para o sentir, promovendo a autenticidade, a coeréncia e o respeito miituo —
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principios fundamentais para a construgdo de uma comunidade educativa mais

consciente e humanizada.
“Tudo o que nio se da perde-se” (Madre Teresa de Calcutd)

Autores como Golse (2005) salientam a complementaridade entre as diversas
teorias do desenvolvimento infantil, evidenciando a estreita relagéo entre os dominios
afetivo ¢ intelectual, O conhecimento das etapas e comportamentos caracteristicos do
desenvolvimento é essencial para adequar o trabalho pedagégico as.necessidades

emocionais de cada crianga.

Desde os primeiros meses de vida, as emogdes estdio presentes no processo de
crescimento. O choro é uma das primeiras manifestagdes emocionais, pelo que se torna
essencial ensinar as criangas a reconhecer, expressar e compreender diferentes emogdes,

favorecendo a formacfo de individuos empéticos e socialmente competentes.

Segundo Alzina (2000), as criangas sfio capazes de expressar emogdes antes de
as nomearem, € com o desenvolvimento da linguagem passam a atribuir-lhes
significado. Hohmann ¢ Weikart (2007) afimnam que, por volta dos trés anos, as
criangas j4 identificam sentimentos proprios e alheios, desenvolvendo empatia através
da observagio e da brincadeira simbdlica. RelagGes afetivas seguras e coesas reforgam a
autoimagem e a estabilidade emocional, refletindo-se em comportamentos mais

ajustados nos diferentes contextos de vida.

Os adultos desempenham um papel central enquanto modelos de comportamento
emocional, devendo proporcionar relag8es de apoio, afeto e autenticidade, que sirvam

de referéncia para o desenvolvimento das criangas.

No quadro das inteligéncias miltiplas, Goleman destaca a inteligéncia

emocional como determinante para o sucesso pessoal e social, reforgando a importancia
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de promover a autoestima, o autoconhecimento e a regulagfio emocional desde a

primeira inféncia.

As emogdes € a sua gestfio aprendem-se através da interagio social, da pratica e/

do exemplo dos adultos. As intervengdes pedagdgicas intencionais sfio, por isso,
fundamentais para ajudar as criancas a compreender € a regular o que sentem,
promovendo o desenvolvimento de uma inteligéncia emocional sélida. Como refere
Franco (2009), compreender o proprio sentir e o dos outros ¢ condi¢io essencial para

gerir relagdes interpessoais e garantir um crescimento emocional equilibrado.

O tema trienal “Educar para Sentir” estd a ser desenvolvido de forma
progressiva e articulada ao longo de trés anos letivos, com o objetivo de promover o
desenvolvimento emocional, social ¢ relacional das criangas, através da abordagem de

subtemas que valorizam a expressdo € a compreensio das emogdes.

Durante o ano letivo 2024/2025, foram trabalhados os subtemas partilha e
solidariedade, honestidade e gratiddo, bem como cidadania e regras sociais. Estes eixos
tematicos permitiram fomentar valores essenciais a convivéncia, a cooperacdo e a

construciio de uma consciéncia civica e ética nas criangas.

Neste ano letivo 2025/2026, a planificagfio contempla os subtemas bondade e
maldade, liberdade, respeito, vergonha e ciime, promovendo uma reflexio mais
aprofundada sobre as emogdes, os comportamentos ¢ as atitudes perante os outros e

perante si mesmos.

Por sua vez, no ano letivo 2026/2027, serdo explorados os subtemas alegria e
tristeza, carinho ¢ agressividade, ¢ medo e coragem, centrando-se a intervengo
pedagdégica no reconhecimento, expressio e regulacio emocional, bem como na

valorizago das relagdes afetivas positivas.
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Atendendo 2 relevancia e sensibilidade dos temas propostos, todos os subtemas
serio abordados ao longo do triénioc com diferentes niveis de intencionalidade
pedagdgica, assegurando uma progressdo coerente ¢ harmoniosa no desenvolvimento
global das criangas. A articulagfio entre os diferentes anos permitird uma abordagem
integrada, transversal e significativa, em consondncia com o projeto educativo da

instituigio e os principios orientadores da educagdo emocional.

O tema “Educar para Sentir” é desenvolvido de forma transversal a todas as
dreas de desenvolvimento e valéncias da instituigfio, permitindo que cada sala adapte ¢
explore os contetidos em fungfio da idade, dos interesses e das necessidades especificas

do seu grupo de criancas.

O planeamento do tema contempla ainda uma calendarizaggo de ag6es comuns a
todas as salas, promovendo a articulagdo entre equipas € o envolvimento de toda a
comunidade educativa. Esta abordagem integrada reforga a coeréncia das praticas
pedagdgicas e contribui para a construgfio de um projeto educativo partilhado, centrado

no desenvolvimento emocional e relacional das criangas.

Em cada ano letivo, serd anexado ao Projeto Educative o Plano Anual de
Atividades, bem como os Projetos Curriculares de Sala, garantindo a operacionalizagéo

e monitorizagfio do trabalho realizado no dmbito deste tema trienal.

1.2 — Objetivos

Enquanto Unidade Educativa orientada por um modelo de pedagogia
estruturada, que sustenta e orienta toda a intervengfio educativa da institui¢do, este
Projeto Educativo tem como principais objetivos:

s Potenciar a descoberta e a compreensio das diferentes emogfes, afetos ¢

valores, fundamentais para o desenvolvimento integral da crianga;
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. Promover experiéncias ¢ contextos educativos diversificados, que
favorecam a vivéncia e valorizagdo das emogdes, afetos e valores no quotidiano das

criangas;

. Fomentar a tomada de consciéncia do significado e impacto das emogdes
e dos valores nas interagdes e aprendizagens;

. Estimular a expressio emocional e afetiva através de linguagens
multiplas (oral, corporal, plastica, musical, simbolica, entre outras), potenciando a
comunicagdo € a criatividade;

. Promover o autoconhecimento € a compreensdo do outro e do mundo,
desenvolvendo competéncias sociais € emocionais que sustentem relagdes positivas e
equilibradas;

. Criar um ambiente educativo acolhedor, seguro © valorizador, no qual
cada crianga se sinta integrada, escutada e reconhecida, fortalecendo a autoestima € o
desejo de aprender;

. Assegurar a concretizagio do projeto de acordo com a realidade fisica,
pedagogica e organizacional da instituigdio, garantindo a participagdo ativa €

corresponsével de todos os elementos da comunidade educativa.

1.3 - Metodologia de divulgacio, monitorizagio e avaliacio

O Projeto Educativo sera divulgado junto da comunidade educativa através da
afixago no placard da Secretaria e da disponibilizagdo na Plataforma institucional,

garantindo o acesso ¢ consulta por parte das familias e demais intervenientes.

Durante a sua implementagfio, sera desenvolvido um processo continuo de
monitorizagio, que permitird acompanhar e avaliar a execugio das agBes planeadas,
assegurando a coeréncia com as metas definidas e possibilitando ajustes € adaptagdes

sempre que Necessario.
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Com vista a avaliagio global do projeto, estd prevista uma avdliagio final

aquando da conclusgo do triénio, em 2027, a qual permitird analisar o grau de
concretizagdo dos objetivos, identificar impactos ¢ areas de melhoria, e recolher

evidéncias que sustentem o plancamento do ciclo educativo seguinte.

1.4, Principios pedagogicos

O Projeto Educativo orienta-se por uma metodologia diversificada ¢ flexivel,
que valoriza o recurso permanente a estratégias diferenciadas, selecionadas de forma
criteriosa em funcgio das metas € objetivos definidos, bem como das caracteristicas do

grupo ¢ de cada crianga.

A metodologia adotada incorpora uma preocupagio constantc com a
individualizagdio do ensino, assegurando que cada crianga possa desenvolver-se de
acordo com o seu ritmo, capacidades, interesses ¢ estilo de aprendizagem. Compete,
assim, ao educador diferenciar objetivos, estratégias, técnicas, atividades e materiais, de
modo a garantir que:

. As estratégias e métodos de ensino decorrem das metas e competéncias
gerais e especificas que orientam toda a agdo educativa;

. Todas as criangas alcancem O Sucesso ¢ realizem plenamente as suas
potencialidades, respeitando as suas diferengas individuais;

. Sejam utilizadas multiplas estratégias e métodos de ensino, reconhecendo
que cada um possui caracteristicas, potencialidades e limites proprios;

. As aprendizagens das criangas, quer em termos de conhecimentos,
competéncias ou atitudes, se enriquegam  significativamente através da diversidade
metodologica;

° A variagfio de estratégias e métodos promova maior motivagdo, interesse

¢ envolvimento, facilitando aprendizagens mais significativas e duradouras.
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O Corpo Docente, possuidor de formaggo académica especifica e diversificada,
contribui para a riqueza pedagogica e metodolégica do projeto, através da partilha de
diferentes curriculos, metodologias, formas de observagéo € processos de avaliagéo.
Esta diversidade constitui um fator de qualidade, refletindo-se positivamente no Servico
educativo prestado as criangas € as suas familias.

Considerando que a qualidade educativa resulta da conjugagio de varios
elementos — caracteristicas dos educadores, programas, politicas educativas e opgdes
pedagogicas —, o presente Projeto Educativo assume um carater versatil, integrando
diferentes modelos pedagégicos que orientam a prética dos educadores. Esta abordagem
abrangente ¢ flexivel permite responder 4 individualidade de cada crianga, promovendo

o seu desenvolvimento global, harmonioso e integral.

1.4 Consideracdes finais

E importante salientar que educar significa promover a responsabilidade ¢ o
respeito por nos proprios e pelos outros; ¢ fomentar a consciéncia dos deveres e dos
direitos, bem como o sentido de comunidade e de partilha. Educar ¢ ensinar a observar o
mundo que nos rodeia com um olhar critico, a reconhecer as identidades ¢ as diferengas,
a valorizar a pluralidade de pertengas € a importancia da participagdo; € incentivar o

dialogo e as relagSes positivas com 0s Outros. Em suma, educar é preparar para a vida.

Neste contexto, o tema selecionado revela-se particularmente pertinente, uma
vez que as emogdes influenciam a forma como nos percebemos a nds préprios, como
enfrentamos as diversas situagdes do quotidiano, a nossa visdo da vida e a maneira
como nos relacionamos com os outros. Assim, torna-se essencial integrar o dominio da

Inteligéncia Emocional no processo de ensino e aprendizagem.

A Inteligéncia Emocional constitui uma das dimensdes afetivas da inteligéncia ¢
¢ um requisito fundamental para o sucesso e para a autorrealiza¢do pessoal ¢
profissional. Tal como a inteligéncia cognitiva, desenvoive-se desde tenra idade ¢ pode

ser reforgada e aprimorada ao longo da vida através da prética e do ensino.
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Deste modo, é fundamental ajudar as criangas a conhecerem-se a si/ réprias ea
gerir as suas emogdes, de forma a construirem uma sé6lida base interior que lhes permita
crescer emocionalmente inteligentes. S6 assim serfio capazes de, conhecendo-se e

conhecendo os outros, interagir de forma empética e positiva, contribuindo para a

construgio de um mundo melhor e mais feliz.
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2.1 — Atividades do Projeto Educativo

""TEducar para Sentir"’

* Contribuir de forma saudivel para a assimilogEo de principios e valores, espirituais, estéticos, morais e
cfvicos.

* Promover o desenvolvimento da crianga de uma forma global com base nas suas caracteristicas
individuais.

* Promover a amizade ¢ o respeito pelo outro, como ser tinico e individual.

* Proporcionar 4 crianga o desejo de aprender, criando-lhe hébitos fundamentais para o seu
desenvolvimento, estimulando o seu sentido eritico e analitico.

* Integrar todas as criangas na Instituigdo e no Grupo, quaisquer que sejam as suas realidades sociais,
intelectuais, econémicas e culturais.

* Permitir a cada crianga que ao longo da sua aprendizagem desenvolva o espirito de iniciativa, a
curiosidade, o desembarago e a autoconfianga.

* Incentivar o trabatho em grupo e o desenvolvimento de atitudes cooperativas ¢ democraticas.

* Criar um ambiente de qualidade propicio ao sauddvel desenvolvimento da personalidade de cada crianca,
de forma a ser capaz de se situar e expressar, num clima de compreensio ¢ afeto.

* Incentivar a participagfio das familias no processo educativo.

. Desenvolvimento de atividades individuais, em pequeno e em grande grupo: rotinas, regras da sala,
espago e tempo.

. Implementagiio de atividades que permitam a liberdade de expressdo através do desenho, pintura,

trabalhos manuais, jogo 16gico- matemdtico, jogo simbélico

. Dinamizag#io de momentos de didlogo e reflexdo.

|| . Incentivo ao interesse pela descoberta da leitura de histérias e lendas, lengalengas, poesias e cangbes e
dramatiza¢des.

. Conhecimento da nova Roda dos Alimentos. “Comer bem, viver melhor”.
. Criag8o de momentos ladicos. -

.Envolvimento dos pais e familiares em vérias atividades.

- Elementos da Instituicio: Direcéo, Pessoal Docente, Pessoal ndo Docente

- Criangas

- Familia

- Comunidade: Seguranga Social, Cdmara de Matosinhos, Uniflo de Freguesias de Custéias, Lega do Balio
e GuifSes, Hospital, Centro de Satide, Escolas e PSP,

- D¢ Setembro de 2025 a Julho de 2026
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Associacio Social e de Desenvolvimento de Guifdes

B

O Plano Anual de Atividades constitui um instrumento fundamental de

operacionalizacdio do Projeto Educativo da Instituigio, através do qual se concretizam as
acdes e atividades a desenvolver nos diferentes dominios de aprendizagem, orientadas

para o cumprimento dos objetivos previamente definidos.

Neste documento, procuramos adotar uma abordagem dindmica, ajustando as
atividades aos interesses, motivagdes ¢ necessidades das criangas, de modo a promover

aprendizagens significativas ¢ um desenvolvimento harmonioso.

O Plano Anual de Atividades assume, assim, o papel de principio orientador das
acdes das diferentes respostas sociais e valéncias, definindo e programando as
iniciativas a implementar ¢ a respetiva calendarizagfo. A sua concretizagéo depende da

indispensével colaborago e empenho de toda a comunidade educativa.

Continuaremos a valorizar o profissionalismo, a seguranga € o desenvolvimento
integral das criangas, adaptando-nos s novas contingéncias, mas preservando o
essencial: o carinho, a dedicagdo e o compromisso com o nosso trabalho e com as

nossas criangas.
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Il — PrROCESSO TERCEIRA IDADE

O Plano Anual de Atividades constitui-se como um documento orientador da
atividade que define os objetivos, as formas de organizagdo, as estratégias e a

programag#o das atividades a desenvolver.

Tendo em conta os objetivos definidos, o plano de atividades podera ser

re(construido) em virtude de novos eventos / atividades que surjam ao longo do ano.

A planificagdo de atividades pressupSe a ocupaglo do cliente e o seu
envolvimento nas atividades, para que este “possa sentir prazer na sua realiza¢do,
entusiasmando-se pela participa¢do e consciencializando-se que pode dar o seu
contributo no desenvolvimento das atividades propostas...”. Estas atividades visam
“facilitar o acesso a uma vida mais ativa e mais criativa, & melhoria nas relagdes e
na comunica¢do com os outros, para uma melhor participagdo na vida da
comunidade desenvolvendo a autonomia pessoal.” (in: Terceira Idade: uma questdo

para a Educagdo Social, Universidade Portucalense)

Para o ano 2026 a Associagio Social e de Desenvolvimento de GuifGes
pretende dar continuidade ao trabalho que tem vindo a desenvolver nas varias
respostas sociais, contribuindo desta forma para um aumento da qualidade de vida
das pessoas idosas e para um envelhecimento ativo e saudavel, minimizando

situagdes de isolamento e vulnerabilidade.

E neste cendrio que a ASDG ira continuar a atuar, deparando-se com diversos

desafios.
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Centro de Convivio

O Centro de Convivio é uma resposta social que desenvolve atividades que
visam contribuir para o bem-estar fisico e emocional dos seus clientes, tendo como

principais objetivos:

— Prevenir a soliddo e o isolamento;
— Fomentar as relages interpessoais e intergeracionais;
— Aumentar as competéncias pessoais € sociais;

—  Promover o Envelhecimento Ativo.

Neste sentido, serfio desenvolvidas vérias atividades de carter regular e

tematicas, tais como:

Atividades Regulares:

Atividade _ Objetivos Periodicidade

- Trabalhar a estabilidade e equilibrio corporal;
- Melhorar as fungdes cardiovasculares e

. respiratorias;
Movimento P ?

- Aumentar os niveis de movimento, forga ¢ 1 vez por semana

Criativo
resisténcia muscular;
- Melhorar a parte cognitiva;

- Diminuir o sedentarismo e a inatividade fisica.

- Aumentar os niveis de movimento, forga e

e resisténcia muscular;
Ginastica 2 vezes por semana

- Ganhar coordenagio e flexibilidade;

- Diminuir o sedentarismo ¢ a inatividade fisica.
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Atividade Objetivos Periodicidade
- Melhorar a autoestima e autoimagem;
- Superar limites fisicos;
Aulade Danga | - Contribuir para a autonomia ¢ independéncia | 1 vez por semana
do idoso para que este se mantenha ativo e
participativo socialmente.
- Estimular a capacidade de memoria;
- Melhorar a dic¢fio e a oratdria (estimulagio da
Grupo Coral fala); 1 vez por semana
- Trabalhar a autoestima;
- Socializar,
- Melhorar o funcionamento cognitivo global,
incluindo memdria, atenc¢Ho, raciocinio légico,
capacidade de resolugio de problemas e
linguagem,;
- Promover a motricidade fina;
Estimulagfio
. - Promover a autonomia nas atividades da vida | 2 vez por semana
Cognitiva
quotidiana, facilitando decisdes e escolhas do
dia a dia;
- Estimular o convivio social, reduzindo o
isolamento e fomentando relagSes interpessoais
positivas.
- Melhorar as fungdes cardiovasculares e
respiratdrias;
- Aumentar os niveis de movimento, forca e
Danga Sentada ) 1 vez por més
resisténcia muscular;
- Melhorar a parte cognitiva;

- Diminuir o sedentarismo e a inatividade fisica.
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Associacio Social e de Desenvolvimento de Guifoes
e O

AN

Atividade Objetivos Periodicidade
- Manutenciio da autonomia ¢ capacidade
funcional,
- Desenvolver o raciocinio, a concentragdo ¢ 2
moria;
BOCCIA MEMOTE; 2 vezes por semana

. Contribuir para a destreza motora,
coordenagdo e fortalecimento do  sistema
cardiovascular;

_ Combater o isolamento social.

Além destas atividades existem outras que se irfio desenvolver ao longo da

semana ou regularmente, tais como:

Apoio / Acompanhamento médico (1 vez por semana);

Trabalhos Manuais (regularmente);

Jogos: Tradicionais, domino, efc. (regularmente);

Sessdes de Cinema (regularmente);

Dindmicas de Grupo (regularmente);

Comemoragcdio dos Aniversérios dos Utentes (regularmente);

Agdes de Sensibilizagdo Especifica (regularmente);

Visita do Péaroco/Ministros da Comunhfio aos utentes da Instituigdo

(regularmente).

Ainda no que se refere as atividades a desenvolver no ano de 2026, pretendemos

dar continuidade, e de algum modo destacar, a realizagéo de um “Encontro de Natal”
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entre os utentes de Centro de Dia ¢ de Convivio e os trabalhadores de uma fabrica de

componentes para automoveis de Vila Nova de Famalicdo, que promove a interagéo
social e a solidariedade. A iniciativa acontece no d&mbito das comemoragGes natalicias e
visa proporcionar aos idosos um momento especial de convivio, alegria e partilha.
Durante o encontro, alguns colaboradores da fébrica participam ativamente,
oferecendo lembrangas simbélicas a cada idoso, reforgando o espirito de solidariedade
cuidado com a comunidade sénior. O evento integra ainda diversas atividades
recreativas, como musica, conversa animada, lanche tematico e dindmicas hidicas que
estimulam o sentimento de pertenga, gratiddio e fraternidade entre todos os envolvidos.
Este momento de fraternidade valoriza o papel dos idosos e aproxima-os de
diferentes gerages, promovendo lagos afetivos ¢ combatendo a soliddo tipica desta
época festiva. Sem divida, esta atividade fortalece o sentido comunitario € enriquece a
vivéncia do Natal, tornando-o mais inclusivo e marcante para todos os participantes, que

em alguns casos vio mantendo o contato durante todo o ano.
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Note-se que o sucesso das atividades proporcionadas pela ASDG tem vindo a ,@‘\ﬂ
apresentar sempre um valor superior a 75%, revelando o entusiasmo com que 0s NOSSOF
clientes participam regularmente na dinfmica da Instituigéo.

As metas definidas para 2026 vdo de encontro as tendéncias que o hist()ricy/

recolhido nos revela.

Atividades Tematicas:

As atividades tematicas para o ano de 2026 foram pensadas tendo por base 0s

resultados obtidos nos anos anteriores.
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Centro de Dia

O Centro de Dia procura colaborar com as familias na prestagdo de um conjunto
de servicos que contribuem para a permanéncia dos idosos no seu meio social e
familiar.

Também para esta resposta social a Associagiio propde-se continuar a atingir os

seus objetivos:

— Melhorar a qualidade de vida dos clientes e familiares;

— Assegurar a satisfagio das necessidades bésicas dos clientes;

— Permitir a continuidade das pessoas no seu domicilio € comunidade;
— Prevenir a soliddo e o isolamento;

— Fomentar as relagdes interpessoais e intergeracionais;

— Aumentar as competéncias pessoais € sociais;

—  Promover o Envelhecimento Ativo.

Os clientes do Centro de Dia poderdo usufruir de vérias atividades de caréter

regular e temdticas, referidas anteriormente (Centro de Convivio).

Servigo de Apoio Domicilidrio

O Servigo de Apoio Domicilidrio consiste na prestagdo de cuidados e
servigos a familias e ou pessoas que se encontrem no seu domicilio em situagfo de
dependéncia fisica e ou psiquica e que ndo possam assegurar, temporaria ou
permanentemente, a satisfagcdo das suas necessidades basicas, bem como, a

realizacéo das atividades instrumentais da vida diéria.
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Atualmente, dispomos de duas equipas no terreno que, diaria e

continuamente, prestam no domicilio os servigos de alimentacéo, higiene pessoal, | { &

higiene habitacional, tratamento de roupas, entre outros. \ (k
No Servigo de Apoio Domicilidrio, os objetivos que se propSem atingir
serdo:
o Assegurar a satisfag@o das necessidades basicas dos clientes;
» Melhorar a qualidade de vida dos seus clientes e familiares;

¢ Prevenir situagbes de dependéncia e promover a autonomia
permitindo, assim, a continuidade das pessoas no seu domicilio e

comunidade, evitando e/ou atrasando a sua institucionalizago;

o Alargar o apoio prestado aos fins-de-semana e feriados.
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Associacdo Social e de Desenvolvimento de Guifdoes

Guifdes, 3 de novembro de 2025
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ORCAMENTO - ANO 2026

PRESSUPOSTOS UTILIZADOS PARA A ELABORACAO DO ORCAMENTO

Para a elaboragfio do orcamento previsional para o ano de 2026, foram tidos
em consideragdo as varidveis de incertezas que se instalaram no setor solidario,
incertezas estas, que dificilmente serfio ultrapassadas se ndo se verificarem
alteragdes profundas na atitude das entidades publicas para este setor.

O orgamento é uma pega fundamental de gestéo, para acompanhamento dos
fluxos financeiros que decorrem durante o ano ¢ 08 desvios que venham a ser
acompanhados mensalmente.

Os valores orgamentados tiveram a utilizagdo de dados disponiveis, tendo-se
projetado o indice de atualizagdo de 3% nas dotagdes da Seguranca Social e nos
Gastos com o Pessoal a previsio do salério minimo de 920,00 €, bem como 0s
ajustamentos pontuais nas Educadoras de Infancia. Nas restantes rubricas tal foi
aplicado, aos dados disponiveis, o indice de inflagio previsto para o ano de 2026, de
2%, de forma a que se evitem eventuais desvios e permitindo uma realidade mais
ajustada para o acompanhamento de execugio orcamental. Os mapas que a seguir se
apresentam ddo a oportunidade para se analisar os valores e as correspondentes

notas explicativas dos montantes mais significativos.
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1) Elementos de Rendimentos

As fontes de receita, derivam das comparticipagdes familiares dos utentes,
dos acordos de cooperagio com a Seguranca Social e da Cémara Municipal de

Matosinhos e outras.

MAPA DE ACORDOS DE COOPERACAQ COM A SEGURANCA SOCIAL

N.e de Utentes

Equipamento Capacidade

Protocolados

Creche 63 utentes

Jardim-de-Infancia 70 utentes

Esquinheiro | Apoio Domicilidrio 25 utentes

Centro de Dia 20 utentes

Centro de Convivio 33 utentes

Centro de Convivio 10 utentes

Gatdes Centro de Dia 20 utentes

ATL 30 utentes

1) Os acordos de Cooperagdo com a Seguranga Social orgamentados sdo os
que temos em curso, acrescido de 3%, exceto na valéncia do jardim de inféncia, e
que estdo incluidos na rubrica: “Subsidios, Doagdes e Legados a Exploragdo -

Instituto de Seguranca Social - Centro Distrital do Porto”, que representam 65,43%
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e outras Entidades, como Céimara Municipal de Matosinhos, Banco Alimentar e
outras que representam 2,20 % do total do rendimento.

Na rubrica de “Prestages de Servigos — Quotas dos Utilizadores”,
representam as prestagdes familiares dos utentes, calculadas de acordo com as
normas da Seguranga Social, e nos “Outros” — atividades como piscina, danga, praia
e outras atividades, e Quotas dos Associados, que ja representam, conjuntamente
com o valor administrativo de matricula ¢ mensalidades, 28,2% do total dos
rendimentos.

Nas rubricas de “QOutros Rendimentos”, inclui Subsidio de Investimento,

Consignagio de 0,5% IRS e Juros obtidos, que representam 4,17% do total da

receita.

2) Flementos de Gastos

Os valores or¢amentados para a rubrica “Géneros Alimenticios”, que ja inclui
mais 30 utentes da nova creche e mais 9 tabalhadoras representam 9,48%, da
totalidade dos gastos, tém em atengdo as entregas do Banco Alimentar Contra a
Fome, sujeitos aos constrangimentos daquelas, e prevendo o indice de inflagio de
2%, valores mensais, de forma a ndo ultrapassar os montantes orgamentados.

Na rubrica “Gasfos com Pessoal”, que representa 72,58%, da totalidade dos
Gastos, com as anotagdes j4 referidas na pagina 43 (Pressupostos utilizados para a
Elaboragdo do Orgamento Previsional).

Na rubrica “Fornecimentos e Servigos Externos”, também conhecido por
“Cyustos de Funcionamento”, que representam 14,24% da totalidade de gastos,
devendo esta drea ser acompanhada com rigor de forma a proporcionar poupangas
nos consumos (eletricidade, gas, agua, combustiveis, comunicagdes, etc).

A rubrica de “Depreciagfes”, que representam 3,25%, da totalidade dos

gastos, relacionam-se com 08 ativos tangiveis e intangiveis da Instituicdo.
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Associaciio Social e de Desenvolvimento de Guifoes

Na rubrica “Outros Gastos € Gastos Financeiros”, representam 0,45% da

iotalidade dos Gastos.

3) Investimentos

No mapa de “Investimentos » na rubrica “Equipamentos Administrativos”,

estima-se o montante de 39.000,00 €, para atualizaco de alguns equipamentos

administrativos € aquisigio de uma viatura (elétrica).

Guifdes, 3 de novembro de 2025

A Diregio,
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Associacdo Social e de Desenvolvimento de Guifdes

Nota Informativa - 2026

Conta Gastos Subtotal Total
61211 | Matérias-Primas — Géneros Alimenticios 129.305,00 | 129.305,00
6221 Trabalhos Especializados 2.284.80

6222 Publicidade e Propaganda 1.020,00

6223 Vigilancia e Seguranga 1.020,00

6224 Honorérios 15.460,00

6226 Conservagiio e Reparagio 32.148,00

6228 Outros Servigos Especializados 6.925,80

6231 Ferramentas e Utensilios de Desgaste Rapido 2.580,60

6232 Livros e Documentos Técnicos 291,70

6233 Material de Escritorio 2.101,20

6335 Material Didatico 1.072,00

6336 Material Protegio COVID-19 | -

6238 Outros 1.000,00

6241 Electricidade 24.690,10

6242 Combustivel 14.877,70

6243 Agua 7.684,70

6248 Outros Fluidos (Gés) 8.977,00

6251 Deslocagdes e Estadias 61,00

6261 Rendas ¢ Alugueres ~ } =

6262 Comunica¢io 3.816,80

6263 Seguros 8.623,00

6265 Contencioso e Notariado 1.000,00

6267 Limpeza, Higiene e Conforto 19.352,40

6268 Outros 39.270,00

62 Fornecimentos e Servigos Externos 194.256,80 194.256,80
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Associaciio Social e de Desenvolvimento de Guifdes

_'AI
Conta Descri¢ao Subtotal Total
631 Remuneragies Certas 793 068,00
632 Remuncragbes Adicionais —
635 Encargos 8 Remuneragdes 176.854,17
636 Ac, Trabalho 10.309,85
638 Outros 10.000,00 99{.232,02
64 Depreciagbes 44 285,00 44.285,00
681/3 Taxas e comregio de exervicios anteriores ¢ outros 4.000,00
6888 Outros 500,00
68 Outros Gastos 4.500,00
69 Outros Gastos Financeiros 1.800,00 1.800,00
Total dos Gastos 1.364.378,82 1.364.378,82
RESULTADO PREVISIONAL 952,14
Total 1.365.330,96
Conta RENDIMENTOS Subtotal Total
7211 Mensalidades dos utentes 328.104,00
732151 Quotas dos associados 8.370,00
72152 Joia da atividade 2.147,00
72153 Outras Prestagdes Secundarias 8.202,00
7221394/9 Penalidades ¢ outros 14.000,00
725 Servigos Secundirios 24.105,00
721 Mensalidades de outros 384,928,00
727 1SS - Protocolos 893.265,46 1.278.193,46
752 Outras Entidades {C.M Matosinhos e IEFF} 18.000,00
753 Donativos {Inclui Banco Alimentar) 11.977,50 29.977,50
7881 Corregiio Exercicios Anleriores 1.000,00
7883 Subsidio de Investimento 29.650,00
7885 Consignagdo (0,5 % IRS) 1.500,00
7887 Compensagio Salarial Educadoras de Infincia 24.219,00
7883 Chtros 291,00 $6.660,00
e
%1 Juros Obtidos 500,00
798 Qutros
79 Outros Rendimentos Financeiros 500,00
TOTAL DE RENDIMENTOS 1.365.330,96
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